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KURUMSAL YONETIM KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Yonetim Kurulu’nun 15/03/2012 tarih ve 2012/03 numarali karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan Seri: IV, No:56 sayih “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin
Teblig”i dogrultusunda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerinin Kurumsal Y&netim
Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmis ve Aday Gésterme Komitesi ile Ucret Komitesinin
calisma esaslari, Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslar1 altinda diizenlenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin amaci:

e  Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar gatigmalarimi tespit eder,

e  Yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur,
e  Yatirimci iligkileri boliimiiniin ¢aligmalarimi gozetir,

e  Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari i¢in uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve
stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar,

e  Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar,

e Yonetim kurulu fyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin {icretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 girketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin
gdzetimini yapar,

e  Ucretlendirmede kullamilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, ydnetim kurulu {iyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iligkin dnerilerini yonetim kuruluna sunar.

2. KOMITENIN YAPISI

e Komite en az ii¢ iiyeden olusur. Uyelerin cogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
iiyelerinden olugsmasi zorunludur.

e Kanun geregi, gerekli lisans ve/veya lisanslari bulunan Yatirimci iliskileri bolimii yoneticisinin
kurumsal yonetim komitesi liyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.

e Komite Bagkan1 Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir.
e Yonetim kurulu iiyesi olmayan, konusunda uzman kisiler komite iiyesi olabilir.
e Komite Sirket esas sdozlesmesine uygun olarak olusturulur.

e Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu Toplantisinda komite tiyeleri
yeniden segilir. Siiresi dolan tiyeler Yonetim Kurulu tarafindan tekrar segilebilirler.

e Daha once Sirketin damigmanligini yapmus olan kisiler Kurumsal Yonetim Komitesine iiye olarak
secilemezler.

e Sirket Icra Bagkan1 / Genel Miidiir Kurumsal Yonetim Komitesinde yer almaz.
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. TOPLANTI VE RAPORLAMA

Komite prensip olarak yilda ii¢ kez ve gerek goriillen hallerde bu siire beklenmeksizin; Komite
Bagkaninin sekretarya vasitasi ile yapacagi davet {lizerine toplanir, oy birligi ile karar alir.

Toplantilarda alman kararlar yazili hale getirilir, Komite tiyeleri tarafindan imzalanir ve saklanir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve onerileri hazirladigi bir rapor
ile Yonetim Kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda uzmanlardan goriis alnabilir,
toplantiya davet edebilir.

. GOREV VE SORUMLULUKLAR

. Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum

Komite, Kurumsal Yonetim ilkelerinin éneminin ve faydalarmin sirket biinyesinde olusturulmasini ve
benimsenmesini saglar. Sirkette verimli ve etkin bir “Kurumsal Yonetim Kiiltiirii’niin yerlesip
yerlesmedigini degerlendirir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanip uygulanmadigim, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar c¢atigmalarini degerlendirir ve
tespitlerde bulunur. Yonetim Kuruluna uygulamalari iyilestirici 6nerilerde bulunur.

Kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda heniiz uygulamaya konulmamis konular1 tespit ederek, bahsi
gecen konularin hayata gegirilmesi i¢in onerileri Yonetim Kuruluna sunar.

. Yonetimsel Kontrol

Komite, yonetimsel risk olusturabilecek alanlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi
konusundaki planlar hakkinda yonetimin ve ilgili taraflarin goriislerini alir.

Komite, yonetim ile ilgili ortakliga ulagsan 6nemli sikayetleri inceler; sonuca baglanmasin saglar ve
calisanlarm bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢er¢evesinde yonetime iletilmesini temin eder.

I¢ Diizenlemelere Uyum

Komite, i¢ diizenlemelerin yazili olmasini ve tiim ¢alisanlara ulagmig olmasini saglar.

Komite, i¢ diizenlemelere uyumun takibi konusunda Sirket yonetimi tarafindan yapilan ¢aligmalari
degerlendirir.

Komite, yonetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar catismalarimni
ve ticari sir niteligindeki bilginin kétiiye kullanilmasini 6nleyen i¢ diizenlemelere uyumu gozetir.

Yoénetim Kuruluna Secilecek Bagimsiz Adaylarin Belirlenmesi, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve
Idari Sorumlulugu Bulunan Yoéneticilerin Ucret Planlamasi

Yonetimin ve yatirimcilarin da dahil olmak iizere bagimsiz iiyelik igin aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik Olgiitlerini tasiylp tasimamasit hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iligkin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunar.

Asgari bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, komite yapilacak ilk genel
kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere bosalan iiyeliklere bagimsiz liye se¢imi icin degerlendirme
yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak yonetim kuruluna bildirir.

Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.
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e Yonetim kurulu tiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslarina iliskin onerilerini, sirketin
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

e Kiriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu tiyelerine ve {ist diizey yoneticilere
verilecek ticretlere iligkin Gnerilerini yonetim kuruluna sunar.
¢. Raporlama Sorumlulugu

e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda yonetim kurulunun bilgilendirilmis olmasini
saglar.

e Komite, yaptig1 tiim ¢alismalarini ve dnerilerini rapor haline getirerek yonetim kuruluna sunar.

f. Diger Sorumluluklar

e Yatirimci iligkileri bolimiiniin ¢aligmalarimi gozetir,

° Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek
diger faaliyetleri yerine getirir.

e Komite, gerekli gordiigii takdirde 6zel incelemeler baglatabilir ve bu incelemelerde kendisine yardimci
olmak tizere konusunda uzman kisileri danisman olarak atayabilir.

5.BUTCE
Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan

saglanir.

6.YURURLUK
Isbu, Kurumsal Yonetim Komitesinin Calisma Esaslar1 Yonetim Kurulu’nun 16/04/2015 tarih ve 2015/16

sayili karar ile yiiriirliige girmistir.



